[image: image1.jpg][TPUHSITO \
Ha 061meM coOpanuy pabOTHUKOB S ean 152\ sapepryromeit MAJIOY

ITpotokon Ne7 o1 _Z¢. /.9 2016r. 13\ Jounosckara pasions'd ‘ «Jlerckuit cam Ne 62»
N\, rKasa P4 M.T .Bopucenkosa #

’ %f*"swzgg%m/ﬁ 73 L9 2016

MOJIO’KEHUE
00 O0mem co6panm; pPaGOTHHUKOB MYHHIHIIAJILHOIO
ABTOHOMHOIO JIOIIKOJbHOIo 00pa3oBaTe/ibHOI0 Y4peKIeHHsI
«JleTrcknii cax Ne62 koOMOMHHPOBAHHOI0O BHAA)
Kuposckoro paiiona r. Kazanu

1. O0ue MoI0KEeHUA

1.1. Hacrosimee mnosnoxeHnue paspaboraHo B cooTBerTcTBUU ¢ DeaepaibHbIM
3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepanun’,
Verasom MAJIOY «Jlerckuii cag Ne 62 koMOMHHPOBAHHOTO Buaa» KHpoBCKOro
paitona r. Kazanu (nanee — MAJIOY) u pernamentupyer nesrensHocts OOIIero
cobpanus TpypoBoro koutektusa MAJIOV. i
1.2. O6uee cobpanue padotaukoB MAJIOV (nanee — Obuiee cobpanue) sSBISCTCS
KOJUIerHaabHbIM opranom yrpasieHuss MAJZIOY.

1.3. Llenpio pesitenbHOocTH OOmiero coOpaHMs siBIAETCS oOIIee PYyKOBOACTBO
MAJIOY B COOTBETCTBHHU C YUPEAWTEIbHBLIMHU, MPOTPAMMHBIMUA NOKYMEHTAMH 1
JIOKaJIbHBIMU aKTaMHU.

1.4. B cBoeit nestenpHocTH O6Iiee coOpanue pykoBojacTByeTcs KoHcTtutynnen
Poccuiickoii ®enepannn, Konsenimeit OOH o npasax pebeHka, (enepanbHbIM
3aKOHOJIATeNLCTBOM, 3aKOHOJATelbcTBOM PecnyOimku Tarapctan B cdepe
o0pa3oBaHMsi W COLMAJILHOM 3alllUThI, VYcrabom MAJIOY wu  HacTosAmuM
[Tosoxxenuem.

1.5. B cocras O0miero cobpanusi BXOAAT BCE COTPYIHHUKHU, JJIsI KOTOPBIX MAJIOY
SIBJIIETCSI OCHOBHBIM MECTOM paldOTHI.

1.6. OGiiee cobpanme wn3bupaeT u3 cBoero cocrtaBa npexacenarens OOiero
cobpanusi u cekperapst OOmero cobpaHus CPOKOM Ha OJHUH y4eOHBIA IO,
[Ipencenarens u cekperaph OOIIero codpaHus BHIIONHSIOT CBOM 0053aHHOCTH Ha
00I11eCTBEHHbBIX HadaJIax.

1.7. O6mee cobpaHMe paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJMHHHUCTpalHeH,
KOJUIerHalIbHBIMU opranamu yrpasienuss MAJIOVY.

. 2. 3apmaun OO6mero coopanust
2.1. lesrensrocth OOIIEr0 cOOpaHus HalpaBjieHa Ha PEIICHHUE CIEAYIOINX
3aja4:
- opraHm3anus o0pa3oBATENLHOrO Ipollecca M (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH
nestesbHocTd MAJIOY Ha BBICOKOM Ka4e€CTBEHHOM YPOBHE;



- определение перспективных направлений функционирования и развития МАДОУ; 

- привлечение общественности к решению вопросов развития МАДОУ; 

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности; 
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды МАДОУ; 

- решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности МАДОУ; 

- выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов МАДОУ; 

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников МАДОУ; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МАДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по порядку стимулирования труда работников МАДОУ; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам и работникам в пределах компетенции МАДОУ; 

- внесение предложений о поощрении работников МАДОУ; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МАДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания 
3.1. В компетенцию Общего собрания входит: 

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 

- внесение предложений об организации сотрудничества МАДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ МАДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 

- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности МАДОУ; 
- заслушивание публичного доклада руководителя МАДОУ, его обсуждение; 

- принятие локальных актов МАДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников МАДОУ; 

- участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания 
4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

4.2. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе приняло участие не менее 2/3 от списочного количества работников МАДОУ. 

4.4. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.5. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

- после принятия решение носит рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до сведения трудового коллектива МАДОУ не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания. 

5. Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации; 

- за соответствие принимаемых решений действующему законодательству, локальным нормативным актам МАДОУ; 

- за качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности МАДОУ; 

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

- количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по вопросу, поставленному на голосование; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

ДОУ. 

6.6. Протоколы Общего собрания хранятся в делах МАДОУ и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного на Общем собрании в установленном порядке.
